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「健康経営優良法人認定 2026（中小規模法人部門）」に関するお知らせ 

 

当社は、このたび経済産業省および日本健康会議より、8 年連続で「健康経営優良法人 2026

（中小規模法人部門）」に認定されましたのでお知らせいたします。  

 
 

■ 健康経営有料法人制度とは 

健康経営優良法人認定制度は、優良な健康経営を実践している法人を「見える化」する制

度です。 

従業員や求職者、関係企業、金融機関などから評価を受けやすい環境の整備を目的として、

2016 年度に経済産業省が創設しました。 

「健康経営優良法人2026」認定法人が決定しました｜経済産業省（外部サイト） 

 

■ 当社の主な取り組み  

① 独自の働き方「スクエアモデル」の導入 

フレックスタイム制度の整備のほか、設備投資や各種システム・ツール導入を行うこと

で、時間や場所にとらわれない働き方ができるようになりました。 

2026 年で運用 6 年目となった当制度は今後も継続的にアップデートを行い、従業員

個々の事情に合わせてより効率的に働ける環境作りに取り組んでまいります。 

② インフルエンザ予防接種の勧奨 

希望者は就業時間中に受けられるように会社で手配し、社員の感染症予防に取り組んで

います。 

 

その他、従業員の健康増進に向けた取り組みを継続的に実施しています。 

当社は今後も、従業員の健康管理を経営課題として捉え、戦略的に健康経営を推進してま

いります。  

以上 
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